
วาระการประชุมคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๐  

ณ.หองประชุมศรีหริภุญไชยโรงพยาบาลลําพูน 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นพ.สุธิต  คุณประดิษฐ  รพ.ลําพูน 
๒. พญ.วารุณี มณีรัตน   รพ.นครพิงค 
๓. นางปนอนงค จันทรทักษ  รพ.นครพิงค 
๔. นางศศิวิมล บรรจงจิต  รพ.นครพิงค 
๕. นางสุปราณี ยะวิญชาญ  รพ.นาน 
๖. นางปวีณา ยะใหมวงศ  รพ.นาน 
๗. นางกรรณิการ ชัยนันท   สสจ.แพร 
๘. นางสุพิศ แสงยาอรุณ  สสจ.เชียงใหม 
๙. นางสาวนวทร จารุมณี   สสจ.แมฮองสอน 
๑๐. พญ.ศิราณี วงศเรืองศรี  รพ.ลําปาง 
๑๑. นางสาวปุญพิชชา พรอมสุข  รพ.พะเยา 
๑๒. นางสุรียภรณ  เลิศวัชรสกุล  สสจ.พะเยา 
๑๓. นายธนกฤต ทําของดี   สสจ.เชียงราย 
๑๔. นางอมรฤทัย จินาติ   สสจ.ลําปาง 
๑๕. นางจันทรานนท ตุยเจริญ   สสจ.ลําพูน 
๑๖. นายชาตรี     สสจ.แพร 
๑๗. นางอังคณา โสภณ   รพ.เชียงราย 
๑๘. นางวรางคณา ชุวะคํา   รพ.เชียงราย 
๑๙. นางกัญญาลักษณ ศักดิ์สิทธิ์  สสจ.แพร 
๒๐. นางทองเหรียญ มูลชีพ   รพ.ลําพูน 
๒๑. นางวรรณพร สมสาร   พิเศษรมเย็น 
๒๒. น.ส.สุนทร ี จันทรสวัสดิ์  รพ.ลําพูน 
๒๓. นางเครือวัลย ปญญาโกษา  รพ.ลําพูน 
๒๔. นางมาลีวรรรณ เกษตรทัต  รพ.ลําพูน 
๒๕. นางอัจฉรา โพธิศาสตร  รพ.ลําพูน 
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วาระท่ี ๔. สรปุผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมป ๒๕๕๙ 
 



วาระท่ี ๑. เรื่องแจงใหทราบ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๑. เขตสุขภาพท่ี๑ ไดดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมมา ๒ ป  มีการนําเสนอ
ผลการดําเนินงานมา ๒ ครั้งในป ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙  ในป ๒๕๖๐  

รับทราบ  

๒. จุดมุงหมายในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 
- เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนจากคุณภาพการบริการ ประชาชนมี

ความสุขเม่ือไปใชบริการ 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานและบริการแกประชาชน 

- เพ่ือสรางธรรมาภิบาลในการบริการและบริหารท่ีมีคุณภาพ 

- เพ่ือเปนบรรทัดฐานของสังคมในเรื่องการเปนผูใหบริการดวยความรูคู
คุณธรรม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- บุคลากรมีความรักความสามัคคี 
- ประหยัด ลดการสูญเสียทรัพยากร 
- คุณภาพบริการการรักษาพยาบาลดีข้ึน 
- ไดรับการยกยองชื่นชมจากประชาชน 
- ประชาชนมีความสุขเม่ือไปใชบริการ 
ข้ันตอนในการดําเนินงาน ๖ ข้ันตอน 
๑. ปลุก ความคิดใหทุกคนเห็นความสําคัญ 
๒. ประมวล พฤติกรรมเจาหนาท่ีท่ีพึงประสงค และไมพึงประสงค 
๓. เปลี่ยน จากพฤติกรรมเปนคุณธรรม ๓ ขอ 
๔. แปลงจากคุณธรรม ๓ ประการเปนพฤติกรรมบงชี้ในระดับตาง ๆ 
๕. ประกาศ ปฏิญาณ กอนลงมือปฏิบัติ 
๖. ประเมินผล จากพฤติกรรมบงชี้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ   ความสุข

เจาหนาท่ี  ความพึงพอใจ 
การประเมินโรงพยาบาลคุณธรรมมี ๕ ระดับ 
- ระดับ๑  ประกาศนโยบาย 
- ระดับ๒  จัดตั้งคณะกรรมการ  แผนงาน 
- ระดับ๓  กิจกรรมการดําเนินงาน 
- ระดับ๔  มีผลลัพธการดําเนินงาน 
- ระดับ๕  ประเมินผลและปรับปรุง 

 

รับทราบ  

 
วาระท่ี ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 
๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมมี ๒ ฉบับ ฉบับท่ี ๓๒๙๕/
๒๕๕๗ เปนการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  และฉบับท่ี ๓๔๙/๒๕๕๘  เปนคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม   ขอทราบความคิดเห็น
คณะกรรมการเรื่องการปรับเปลี่ยนหรือใหคงเดิม  

- เห็นชอบใหปรับเปลี่ยน
โ ด ย ใ น คํ า สั่ ง ใ ห แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิดชอบโดยการระบุ
ตําแหนงคณะกรรมการแทน

ทีม
เลขานุการ 
 
 



วาระท่ี ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 
ก า ร ร ะ บุ ชื่ อ ซ่ึ ง มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนบอย 
- คณะกรรมการควร
ประกอบดวย  
๑. รองแพทย/รองบริหาร 
๒. ผชชว. 
๓. หั ว ห น า ก ลุ ม ง า น

ทรัพยากรบุคคล 
- บทบาทหนาท่ีใหเพ่ิมจาก
คําสั่งเดิมในการขับเคลื่อน
น โ ย บ า ย โ ร ง พ ย า บ า ล
คุณธรรมลงสูโรงพยาบาลใน
สั ง กัดทุกแห ง  สํ านักงาน
สาธารณสุข ทุกแห งและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 

 
 
 

 
วาระท่ี ๓. แผนการดําเนินงานป ๒๕๖๐ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมท่ีไดรับการอนุมัติในป ๒๕๖๐ งบประมาณ 
๑๑๙,๕๐๐.๐๐ ประกอบดวย 
- การประชุมคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี ๑ 

จํานวน ๒ ครั้ง ๖,๕๐๐ บาท  
- ประชุมเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานและรวมระดมความคิดเห็นในการ

พัฒนาการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมเครือขายเขตบริการสุขภาพ  ๑  
๑๑๓,๐๐๐ บาท 

๒. ขอทราบความคิดเห็นคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือให
เกิดรูปแบบท่ีนาสนใจและบุคลากรไดรบัประโยชน 
ขอเสนอในการจัดรูปแบบการประชุม 
๒.๑ กิจกรรม 
กิจกรรมภาคเชา 
- ทิศทางการบริหารจัดการ 
- บรรยายวิชาการโดยวิทยากรท่ีนาสนใจ เชนคุณขุนเขา คุณพลิน อินทะวงค  

อ.สุภัค ฯลฯ 
- ตัวอยาง รพศ/รพท/สสอ /รพสต ท่ีดําเนินงาน รพ.คุณธรรมไดโดดเดน 
กิจกรรมบาย     
- เสนอการขับเคลื่อนนโยบายในแตละจังหวัด 

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดกิจกรรม ๑ วัน 
๒. กลุมเปาหมายควรเพ่ิม 
รพสต.เขาไปดวยกําหนดให
ผูเขารวมประชุมจังหวัดละ 
๕๐ คน 
๓. รูปแบบกิจกรรมขอ
พิจารณาอีกครั้งเพ่ือความ
เหมาะสมในเรื่อง
งบประมาณและสถานท่ี 
และนําเสนอใหท่ีประชุมใน
ครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
ทีมเลขาราง
กิจกรรมการ
จัดงานและ
ประสาน
วิทยากร 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี ๓. แผนการดําเนินงานป ๒๕๖๐ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๒.๒ สถานท่ีจัดประชุมจัดนอกโรงพยาบาลอาจเปนวิทยาลัยสงฆหรืออบจ.
ลําพูน 
๒.๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมประมาณ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๒.๔ โครงการประชุมกําหนดการจัด ๒ วันหากเปลี่ยนเปน๑ วันขอใหทีมเลขาฯ
ประสานเขตเรื่องการปรับเปลี่ยนโครงการและขอเพ่ิมงบคาเชาหองประชุม 
 

  
 
 
 
 
 

 
วาระท่ี ๔. ผลการดําเนินงานป ๒๕๕๙ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๑. โรงพยาบาลลําพูนเปนตัวแทนโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ ๑  ในงานประชุม 
“National Forum Human Resources for Health 2017: การประชุม
ระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพมนุษยในระบบสุขภาพ (HR4H Forum)” 
ณ. อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี ระหวางวันท่ี 6 - 8 ธันวาคม 2559 
 

รับทราบ  

 

............................................... 

(นางอัจฉรา  โพธิศาสตร) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ผูบันทึกการประชุม 

 

.............................................. 

(นพ.สุธิต   คุณประดิษฐ) 

ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 


