
วาระการประชุมคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๐  

ณ.หองประชุมศรีหริภุญไชยโรงพยาบาลลําพูน 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นพ.สุธิต  คุณประดิษฐ  รพ.ลําพูน 
๒. พญ.วารุณี มณีรัตน   รพ.นครพิงค 
๓. นางปนอนงค จันทรทักษ  รพ.นครพิงค 
๔. นางศศิวิมล บรรจงจิต  รพ.นครพิงค 
๕. นางสุปราณี ยะวิญชาญ  รพ.นาน 
๖. นางปวีณา ยะใหมวงศ  รพ.นาน 
๗. นางกรรณิการ ชัยนันท   สสจ.แพร 
๘. นางสุพิศ แสงยาอรุณ  สสจ.เชียงใหม 
๙. นางสาวนวทร จารุมณี   สสจ.แมฮองสอน 
๑๐. พญ.ศิราณี วงศเรืองศรี  รพ.ลําปาง 
๑๑. นางสาวปุญพิชชา พรอมสุข  รพ.พะเยา 
๑๒. นางสุรียภรณ  เลิศวัชรสกุล  สสจ.พะเยา 
๑๓. นายธนกฤต ทําของดี   สสจ.เชียงราย 
๑๔. นางอมรฤทัย จินาติ   สสจ.ลําปาง 
๑๕. นางจันทรานนท ตุยเจริญ   สสจ.ลําพูน 
๑๖. นายชาตรี     สสจ.แพร 
๑๗. นางอังคณา โสภณ   รพ.เชียงราย 
๑๘. นางวรางคณา ชุวะคํา   รพ.เชียงราย 
๑๙. นางกัญญาลักษณ ศักดิ์สิทธิ์  สสจ.แพร 
๒๐. นางทองเหรียญ มูลชีพ   รพ.ลําพูน 
๒๑. นางวรรณพร สมสาร   พิเศษรมเย็น 
๒๒. น.ส.สุนทร ี จันทรสวัสดิ์  รพ.ลําพูน 
๒๓. นางเครือวัลย ปญญาโกษา  รพ.ลําพูน 
๒๔. นางมาลีวรรรณ เกษตรทัต  รพ.ลําพูน 
๒๕. นางอัจฉรา โพธิศาสตร  รพ.ลําพูน 

 
วาระการประชุม 
วาระท่ี ๑. เรื่องแจงใหทราบ  
วาระท่ี ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม 
วาระท่ี ๓. แผนการดําเนินงานป ๒๕๖๐ 
วาระท่ี ๔. สรปุผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมป ๒๕๕๙ 
 



วาระท่ี ๑. เรื่องแจงใหทราบ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๑. เขตสุขภาพท่ี๑ ไดดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมมา ๒ ป  มีการนําเสนอ
ผลการดําเนินงานมา ๒ ครั้งในป ๒๕๕๘ และ ๒๕๕๙  ในป ๒๕๖๐  

รับทราบ  

๒. จุดมุงหมายในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 
- เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนจากคุณภาพการบริการ ประชาชนมี

ความสุขเม่ือไปใชบริการ 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานและบริการแกประชาชน 

- เพ่ือสรางธรรมาภิบาลในการบริการและบริหารท่ีมีคุณภาพ 

- เพ่ือเปนบรรทัดฐานของสังคมในเรื่องการเปนผูใหบริการดวยความรูคู
คุณธรรม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- บุคลากรมีความรักความสามัคคี 
- ประหยัด ลดการสูญเสียทรัพยากร 
- คุณภาพบริการการรักษาพยาบาลดีข้ึน 
- ไดรับการยกยองชื่นชมจากประชาชน 
- ประชาชนมีความสุขเม่ือไปใชบริการ 
ข้ันตอนในการดําเนินงาน ๖ ข้ันตอน 
๑. ปลุก ความคิดใหทุกคนเห็นความสําคัญ 
๒. ประมวล พฤติกรรมเจาหนาท่ีท่ีพึงประสงค และไมพึงประสงค 
๓. เปลี่ยน จากพฤติกรรมเปนคุณธรรม ๓ ขอ 
๔. แปลงจากคุณธรรม ๓ ประการเปนพฤติกรรมบงชี้ในระดับตาง ๆ 
๕. ประกาศ ปฏิญาณ กอนลงมือปฏิบัติ 
๖. ประเมินผล จากพฤติกรรมบงชี้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ   ความสุข

เจาหนาท่ี  ความพึงพอใจ 
การประเมินโรงพยาบาลคุณธรรมมี ๕ ระดับ 
- ระดับ๑  ประกาศนโยบาย 
- ระดับ๒  จัดตั้งคณะกรรมการ  แผนงาน 
- ระดับ๓  กิจกรรมการดําเนินงาน 
- ระดับ๔  มีผลลัพธการดําเนินงาน 
- ระดับ๕  ประเมินผลและปรับปรุง 

 

รับทราบ  

 
วาระท่ี ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 
๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมมี ๒ ฉบับ ฉบับท่ี ๓๒๙๕/
๒๕๕๗ เปนการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  และฉบับท่ี ๓๔๙/๒๕๕๘  เปนคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม   ขอทราบความคิดเห็น
คณะกรรมการเรื่องการปรับเปลี่ยนหรือใหคงเดิม  

- เห็นชอบใหปรับเปลี่ยน
โ ด ย ใ น คํ า สั่ ง ใ ห แ ต ง ต้ั ง
ผู รับผิดชอบโดยการระบุ
ตําแหนงคณะกรรมการแทน

ทีม
เลขานุการ 
 
 



วาระท่ี ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 
ก า ร ร ะ บุ ชื่ อ ซ่ึ ง มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนบอย 
- คณะกรรมการควร
ประกอบดวย  
๑. รองแพทย/รองบริหาร 
๒. ผชชว. 
๓. หั ว ห น า ก ลุ ม ง า น

ทรัพยากรบุคคล 
- บทบาทหนาท่ีใหเพ่ิมจาก
คําสั่งเดิมในการขับเคลื่อน
น โ ย บ า ย โ ร ง พ ย า บ า ล
คุณธรรมลงสูโรงพยาบาลใน
สั ง กัดทุกแห ง  สํ านักงาน
สาธารณสุข ทุกแห งและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล 

 
 
 

 
วาระท่ี ๓. แผนการดําเนินงานป ๒๕๖๐ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมท่ีไดรับการอนุมัติในป ๒๕๖๐ งบประมาณ 
๑๑๙,๕๐๐.๐๐ ประกอบดวย 
- การประชุมคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี ๑ 

จํานวน ๒ ครั้ง ๖,๕๐๐ บาท  
- ประชุมเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานและรวมระดมความคิดเห็นในการ

พัฒนาการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมเครือขายเขตบริการสุขภาพ  ๑  
๑๑๓,๐๐๐ บาท 

๒. ขอทราบความคิดเห็นคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือให
เกิดรูปแบบท่ีนาสนใจและบุคลากรไดรบัประโยชน 
ขอเสนอในการจัดรูปแบบการประชุม 
๒.๑ กิจกรรม 
กิจกรรมภาคเชา 
- ทิศทางการบริหารจัดการ 
- บรรยายวิชาการโดยวิทยากรท่ีนาสนใจ เชนคุณขุนเขา คุณพลิน อินทะวงค  

อ.สุภัค ฯลฯ 
- ตัวอยาง รพศ/รพท/สสอ /รพสต ท่ีดําเนินงาน รพ.คุณธรรมไดโดดเดน 
กิจกรรมบาย     
- เสนอการขับเคลื่อนนโยบายในแตละจังหวัด 

รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดกิจกรรม ๑ วัน 
๒. กลุมเปาหมายควรเพ่ิม 
รพสต.เขาไปดวยกําหนดให
ผูเขารวมประชุมจังหวัดละ 
๕๐ คน 
๓. รูปแบบกิจกรรมขอ
พิจารณาอีกครั้งเพ่ือความ
เหมาะสมในเรื่อง
งบประมาณและสถานท่ี 
และนําเสนอใหท่ีประชุมใน
ครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
ทีมเลขาราง
กิจกรรมการ
จัดงานและ
ประสาน
วิทยากร 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี ๓. แผนการดําเนินงานป ๒๕๖๐ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๒.๒ สถานท่ีจัดประชุมจัดนอกโรงพยาบาลอาจเปนวิทยาลัยสงฆหรืออบจ.
ลําพูน 
๒.๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมประมาณ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๒.๔ โครงการประชุมกําหนดการจัด ๒ วันหากเปลี่ยนเปน๑ วันขอใหทีมเลขาฯ
ประสานเขตเรื่องการปรับเปลี่ยนโครงการและขอเพ่ิมงบคาเชาหองประชุม 
 

  
 
 
 
 
 

 
วาระท่ี ๔. ผลการดําเนินงานป ๒๕๕๙ 
 

มติท่ีประชุม ผูรับผิดชอบ 

๑. โรงพยาบาลลําพูนเปนตัวแทนโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ ๑  ในงานประชุม 
“National Forum Human Resources for Health 2017: การประชุม
ระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพมนุษยในระบบสุขภาพ (HR4H Forum)” 
ณ. อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี ระหวางวันท่ี 6 - 8 ธันวาคม 2559 
 

รับทราบ  

 

............................................... 

(นางอัจฉรา  โพธิศาสตร) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ผูบันทึกการประชุม 

 

.............................................. 

(นพ.สุธิต   คุณประดิษฐ) 

ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 


